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PALABRAS DEL DIRECTORIO:

Es un honor presentar estas memorias que recogen los esfuerzos, logros y aprendizajes de
la Fundacion Upasol durante el aio 2025 y el primer trimestre de 2026. Este periodo ha
reafirmado nuestro compromiso con la dignidad, la inclusién y el empoderamiento de las
personas y comunidades con las que trabajamos.

Gracias al esfuerzo conjunto de nuestro equipo, voluntarios, aliados y las mismas personas
beneficiarias, hemos avanzado en la construccién de entornos mas justos y solidarios.

En 2025 profundizamos nuestros proyectos sociales y comunitarios, consolidando iniciativas
orientadas a la salud integral, la formacidon laboral y el fortalecimiento del tejido
comunitario. Desde enero de 2026 asumimos con responsabilidad la administracién de una
residencia para adultos con discapacidad, un paso significativo que ha permitido ofrecer
cuidados especializados, promover la autonomia y mejorar la calidad de vida de sus
residentes. Los resultados alcanzados reflejan no sélo gestion técnica, sino también calidez
humana y respeto por los derechos de cada persona.

Estos logros han sido posibles gracias a la colaboracion estrecha con autoridades locales,
donantes, organizaciones aliadas y, sobre todo, los residentes que nos han confiado su
bienestar. Agradezco profundamente a todas las personas que han aportado su tiempo,
recursos y experiencia. Seguiremos aprendiendo y adaptando nuestras practicas para
responder con eficacia a las necesidades emergentes.

Miramos al futuro con esperanza y determinacién: fortaleceremos la residencia,
ampliaremos nuestras acciones comunitarias y promoveremos oportunidades reales de
inclusidn. Estas memorias son testimonio del trabajo realizado y también una invitacién a
seguir sumando esfuerzos para transformar vidas.

Atentamente,
Patricio Santander Pizarro
Director Fundacién Upasol
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Nosotros
Somos una institucion social fundada en 1998, comprometida con mejorar la calidad de vida
de personas con discapacidad en la provincia de Elqui. Desde nuestro centro comunitario
en Vicuia, trabajamos dia a dia para promover su rehabilitacién e integracidon en la
sociedad.

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo sustentable, contamos con un centro
de acopio y procesamiento de residuos en La Serena, donde gestionamos materiales como
papel, cartdn, vidrio, plastico y metales.

Asimismo, disponemos de un Centro Pedagdgico Ambiental, un espacio educativo orientado
principalmente a nifios y jévenes, que fomenta la conciencia ecolégica y el cuidado del
entorno en toda la comunidad.

Misién

Impulsar la inclusién de personas con discapacidad y grupos vulnerables, a través de
programas en las areas de salud, social, laboral y cultural, promoviendo al mismo tiempo la
sustentabilidad mediante el reciclaje y la gestion responsable de residuos.

Visién

Ser una organizacion referente a nivel nacional, reconocida por su modelo innovador e
integral de rehabilitaciéon e inclusién social, laboral y cultural, contribuyendo a una sociedad
mas inclusiva y sostenible.
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PROGRAMAS PERMANENTES:

Se pone a disposicidn de la comunidad, de manera gratuita y permanente, un conjunto de
servicios orientados al bienestar integral de las personas. Entre estos, se incluyen atenciones
kinesioldgicas que cuentan con equipos e insumos adecuados para procesos de
rehabilitacion; atenciones fonoaudioldgicas, apoyadas en materiales y recursos
especializados para el desarrollo de la comunicacion; y atencidn psicolégica y social,
enfocada en el acompafiamiento emocional y la orientacién en el dmbito psicosocial.

Asimismo, se establecen alianzas con otras instituciones como el servicio de salud, poniendo
a disposicién nuestras instalaciones para que puedan desarrollar y ofrecer sus propios
servicios a la comunidad. De esta manera, se fortalece el trabajo colaborativo y se amplia la
cobertura de atencién, contribuyendo a una respuesta mas integral, inclusiva y articulada a
las necesidades del entorno.




MUSEO DEL RECUERDO, UN LUGAR PARA EL RECUERDO Y LA EXPRESION.

Durante este afo se realizaron mejoras en las instalaciones del museo del recuerdo,
convirtiéndonos en un lugar de encuentro, reflexion y desarrollo de habilidades cognitivas
como la memoria y evocacién de emociones.

El museo tiene un enfoque educativo, inclusivo y participativo, orientado a |Ia
democratizacién del acceso cultural mediante el disefio de experiencias inmersivas que
contribuyen al rescate y fortalecimiento de la memoria colectiva.

Se realizaron visitas guiadas, talleres y actividades didacticas dirigidas a diversos grupos
incluyendo comunidades escolares, personas mayores y personas con discapacidad (PCD),
asegurando pertinencia y adecuacidon metodoldgica segun sus caracteristicas.

Para el siguiente periodo esperamos enriquecer la coleccién con documentacion e
investigaciones, se desarrollara un proceso sistematico de levantamiento de relatos de vida
a nivel comunitario, integrando metodologias participativas que permiten la co-
construccion de contenidos. Asimismo, se promovera la implementacion de exposiciones
itinerantes de caracter colaborativo, favoreciendo la circulacion territorial del patrimonio y
la apropiacién social de los contenidos.
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PROGRAMA AYUDAS TECNICAS

La Fundacién Upasol implementa un programa integral de reparacidn, mantencién y entrega
de ayudas técnicas, orientado a personas con discapacidad, con el propdsito de favorecer
su autonomia, funcionalidad y calidad de vida. Este programa considera no solo la provision
de dispositivos, sino también su adecuada evaluacidn, ajuste y seguimiento, asegurando una
respuesta pertinente a las necesidades especificas de cada usuario y usuaria.

Durante el presente afio, la iniciativa ha experimentado un importante incremento en su
cobertura, ampliando el numero de beneficiarios y fortaleciendo su alcance territorial. Este
avance ha sido posible gracias a la consolidacién de alianzas estratégicas y al significativo
aporte de donaciones provenientes tanto del sector publico como del ambito privado, lo
gue ha permitido robustecer el stock de ayudas técnicas, optimizar los procesos de
reparacion y mejorar los tiempos de respuesta.

De este modo, la Fundacién Upasol continta posicionandose como un actor relevante en la
promocion de la inclusién social, contribuyendo activamente a la disminucion de barreras
de acceso y al fortalecimiento de la participacion plena de las personas con discapacidad en
sus comunidades.
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CENTRO EDUCATIVO

Proyecto Integral que incorpora todo lo que hemos desarrollado durante nuestra historia en
un circuito educativo y a disposicion de la comunidad para su uso.

Se trata de un proyecto integral que sistematiza, articula y proyecta el conjunto de
experiencias, aprendizajes y lineas de trabajo desarrolladas a lo largo de la trayectoria
institucional, integrandolas en un circuito educativo estructurado, dindmico y accesible. Este
circuito se configura como un espacio de encuentro, aprendizaje y participacion, en el que
se ponen a disposicidon de la comunidad contenidos, metodologias y recursos que reflejan
la identidad, memoria y quehacer de la organizacién.

La iniciativa contempla el disefio de recorridos educativos tematicos que permiten a los
usuarios y usuarias interactuar con distintos dispositivos pedagdgicos, tales como
exposiciones, estaciones de aprendizaje, material didactico y experiencias mediadas,
favoreciendo una aproximacién activa y significativa a los contenidos. Asimismo, se
incorporan estrategias inclusivas que aseguran la participacion de diversos publicos,
considerando enfoques de accesibilidad universal, pertinencia territorial e interculturalidad.
Las estaciones que estan a disposicion de forma permanente son: energia solar, educaciéon
vial, dental, cuerpo humano y el museo del recuerdo
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PROYECTOS

“Programa integral de inclusién y autonomia para nifios con discapacidad y TEA, con
enfoque en ayudas técnicas.”

El proyecto tuvo como objetivo facilitar la inclusidén educativa y social de nifios y nifias con
discapacidad y Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la primera infancia, mediante la
entrega de kits de ayudas técnicas a jardines infantiles, centros educativos y organizaciones
comunitarias de Vicuifia y Paihuano. La iniciativa buscdé promover la participacién, el
aprendizaje y el desarrollo integral, a través de herramientas adaptadas que apoyaron los
procesos de inclusién.

La implementacidn considerd la entrega de estos recursos por parte de un equipo ejecutor,
junto con instancias de capacitacién dirigidas a educadores, equipos técnicos y familias, con
el fin de asegurar su correcto uso y mantenimiento, contribuyendo a la disminucién de
barreras fisicas, comunicativas y pedagogicas.

El proyecto estuvo dirigido a nifios y nifias de 2 a 7 afios y contempld la entrega formal de
kits adaptados a sus necesidades, con la participacidon de instituciones beneficiadas vy
autoridades. Su impacto se evalué mediante un informe que registrd la cobertura alcanzada
y el numero de beneficiarios, permitiendo medir su aporte a los procesos de inclusidon
educativa y social.

AUTONOMIA PARA NINOS CON
DISCAPACIDAD Y TEA, CON ENFOQUE &=
EN AYUDAS TECNICAS”.
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HITOS PRIMER SEMESTRE 2026,
ADMINISTRACION RESIDENCIA PARA
ADULTOS CON DISCAPACIDAD AYELEN,
COQUIMBO.

Ypps0



TITULO DE LA ACTIVIDAD

PARTICIPACION VERANO INCLUSIVO (DEPTO GESTION INCLUSIVA)

DESCRIPCION

Durante el verano de 2026 se participo en diversas jornadas de playa
inclusiva organizadas por el Departamento de Gestion Inclusiva, en
las que los usuarios de la residencia tuvieron la oportunidad de
compartir, recrearse y participar en actividades de deportes
acuaticos. En estas instancias, ademas, pudieron hacer uso de sillas
anfibias, facilitando el acceso seguro al mar y promoviendo
experiencias significativas en un entorno recreativo inclusivo.

Estas jornadas resultaron altamente enriquecedoras, favoreciendo la
interaccion social, el bienestar emocional y la participacion activa de
los usuarios. Asimismo, permitieron fortalecer el trabajo en red y
establecer una alianza de colaboracion con el estamento municipal,
proyectando futuras acciones conjuntas en beneficio de la
comunidad.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

ADMINITRACION Y EQUIPO TECNICO

PARTICIPANTES

50% DE LOS USUARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

OPERATIVO PELUQUERIA SEGUN GUSTOS Y NECESIDADES

DESCRIPCION

SE LLEVO A CABO UN OPERATIVO DE CORTE DE PELO DIRIGIDO A UN
GRUPO DE RESIDENTES, CONSIDERANDO SUS GUSTOS,
PREFERENCIAS Y NECESIDADES INDIVIDUALES. ESTA ACTIVIDAD
TUVO COMO OBIJETIVO PROMOVER EL BIENESTAR PERSONAL, LA
HIGIENE Y LA AUTOESTIMA DE LOS PARTICIPANTES, BRINDANDO
UNA ATENCION PERSONALIZADA Y ACORDE A CADA UNO.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

AREA SOCIAL

PARTICIPANTES

60% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

OPERATIVO VACUNACION INFLUENZA

DESCRIPCION

SE REALIZO UN OPERATIVO DE VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA
DIRIGIDO A RESIDENTES Y FUNCIONARIOS. ESTA INICIATIVA TUVO
COMO OBIJETIVO PREVENIR ENFERMEDADES RESPIRATORIAS,
RESGUARDAR LA SALUD DE LA COMUNIDAD Y REDUCIR EL RIESGO
DE CONTAGIO, ESPECIALMENTE EN GRUPOS DE MAYOR
VULNERABILIDAD. LA ACTIVIDAD SE DESARROLLO EN UN ENTORNO
SEGURO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS SANITARIOS ESTABLECIDOS.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ENCARGADO DE SALUD

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS Y 80% DE LOS FUNCIONARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

INICIO APOYO PEDAGOGICO IDH

DESCRIPCION

SE DA INICIO AL APOYO PEDAGOGICO DIRIGIDO A JOVENES Y
ADULTOS RESIDENTES QUE NO ASISTEN AL SISTEMA REGULAR DE
EDUCACION. ESTA INICIATIVA CONTEMPLA LA REALIZACION DE
CLASES DOS VECES POR SEMANA, EN JORNADA DE MARNANA, CON LA
PARTICIPACION DE 10 USUARIOS.

DURANTE LAS SESIONES SE ABORDARAN CONTENIDOS
CORRESPONDIENTES A LAS AREAS DE LENGUAIJE Y MATEMATICAS,
CON EL OBJETIVO DE FORTALECER HABILIDADES BASICAS,
PROMOVER EL APRENDIZAJE CONTINUO Y FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS PARTICIPANTES.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

AREA SOCIAL

PARTICIPANTES

70% DE LOS USUARIOS
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TITULO

VISITA BUS JURASICO

DESCRIPCION

La residencia Ayelen recibié la visita de un bus educativo
especializado en la divulgacidn de la historia de los dinosaurios y la
arqueologia, con el objetivo de promover el aprendizaje y la
conciencia sobre la importancia de la conservacién del patrimonio
paleontoldgico. La actividad, dirigida a los usuarios de la residencia,
conté con la participacion del 80% de los residentes, quienes se
mostraron altamente motivados y entusiasmados durante la
experiencia.

La jornada incluyé una serie de actividades interactivas y educativas,
como:

- Charlas sobre la evolucidn de los dinosaurios y su habitat

- Exhibicion de fosiles y réplicas de dinosaurios

- Actividades practicas de excavacion y técnicas de conservacion de
fosiles

La actividad contribuyd a fomentar el interés por la ciencia y la
historia, y promovid la conciencia sobre la importancia de la
conservacion del patrimonio natural y cultural.

DIMENSION Autonomia y autodeterminacion
ENCARGADO ADMINISTRACION
PARTICIPANTES 80% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

RINCON DE ARTE

DESCRIPCION

Se instalo una repisa con materiales para la confeccién de
diferentes manualidades.

El rincdn de arte es un espacio disefiado especialmente para que los
jovenes de la residencia puedan disfrutar de momentos de ocio
creativos y relajantes. Equipado con un practico estante de tres
niveles, el drea ofrece una variedad de materiales y herramientas
para realizar manualidades de forma espontdnea y divertida.

Para fomentar la responsabilidad y el sentido de pertenencia, cada
semana un residente se hara cargo del orden y la limpieza del
espacio, asegurando que siempre esté listo para la préxima sesién
creativa.

Este espacioinvita a los jovenes a expresar su creatividad, desarrollar
habilidades manuales y disfrutar de su tiempo libre de manera
productiva y entretenida, fomentando la espontaneidad vy el
disfrute del arte en un ambiente acogedor y bien equipado.

DIMENSION

Autonomia y autodeterminacion

ENCARGADO

ENCARGADO DE RUTINAS

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

INSTALACION PORTON ELECTRICO

DESCRIPCION

Con el objetivo de mejorar la seguridad y el control de acceso en la
Residencia Ayelén, se ha completado la instalacion de un portén
eléctrico. Esta implementaciéon busca proporcionar un entorno mas
seguro y protegido para los usuarios y trabajadores de la residencia.
El portédn eléctrico cuenta con un sistema de apertura y cierre
automatizado, controlado mediante un panel de acceso. Ademas, el
sistema estda equipado con sensores de seguridad que evitan
accidentes y garantizan la integridad de los usuarios.

La instalacién de este portdn eléctrico es parte del compromiso de la
administracion de la Residencia Ayelén por ofrecer un entorno
seguroy acogedor para todos. Se espera que esta mejora contribuya
a aumentar la tranquilidad y confianza de los residentes y visitantes,
al tiempo que facilita el control de acceso y la gestidon de la
residencia.

DIMENSION

MEJORAS DEL ENTORNO

ENCARGADO

ADMINISTRACION

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

OPERATIVO OFTALMOLOGICO Y ENTREGA DE LENTES OPTICOS

DESCRIPCION

Se llevd a cabo un operativo de evaluacién visual y entrega de lentes
Opticos dirigido a los usuarios de la Residencia Ayelén, con el objetivo
de mejorar su salud visual y calidad de vida. Esta actividad fue posible
gracias al apoyo de la Optica Centro Integral del Norte y el
Departamento de Gestidon Inclusiva, quienes colaboraron en la
evaluacidn, seleccidn y entrega de los dispositivos dpticos.

La iniciativa permiti6 que los usuarios accedieran a atencién
especializada y a lentes adecuados a sus necesidades, favoreciendo
su bienestar, autonomiay participacién en las actividades cotidianas,
en un contexto de trabajo colaborativo y enfoque inclusivo.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ADMINISTRACION

PARTICIPANTES

50% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

DESCRIPCION

Dos usuarios de la residencia participaron en un proceso de
entrenamiento y posterior competencia en el Campeonato All In
Coquimbo, con el propdsito de fortalecer sus habilidades fisicas en
deportes acuaticos y promover el desarrollo de habilidades sociales.
Esta experiencia favorecio la adquisicidon de destrezas deportivas, el
trabajo en equipo y la interaccion con otros participantes,
contribuyendo a su bienestar integral, autonomia y participacion en
espacios inclusivos.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

ADMNISTRACION

PARTICIPANTES

20% DE LOS USUARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

ASAMBLEAS MENSUALES

DESCRIPCION

Se generan instancias formales y sistematicas que permiten a los
usuarios participar activamente en la toma de decisiones
relacionadas con el funcionamiento de la residencia, favoreciendo
espacios de dialogo, escucha y construccion colectiva. Estas
instancias promueven la expresién libre de opiniones, intereses y
necesidades, resguardando el respeto por la diversidad de
perspectivas.

Asimismo, se fomenta el desarrollo progresivo de la autonomia y el
sentido de responsabilidad, incentivando la participacién en
acuerdos, normas de convivencia y organizacion de la vida cotidiana.
De este modo, se fortalece el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el ejercicio de derechos, contribuyendo a una
convivencia mas inclusiva, participativa y centrada en las personas.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ADMNISTRACION

PARTICIPANTES

80% DE LOS USUARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

OPERATIVO PODOLOGIA

DESCRIPCION

Se han llevado a cabo dos operativos de podologia, orientados a la
prevencidn, cuidado y tratamiento de la salud podal de los usuarios.
Estas instancias han permitido brindar atencion especializada,
contribuyendo al bienestar, la comodidad y la prevencion de posibles
complicaciones, especialmente en personas con necesidades
especificas de cuidado.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

AREA SOCIAL

PARTICIPANTES

60% DE LOS USUARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

CELEBRACIONES FECHAS IMPORTANTES

DESCRIPCION

Se promueve el desarrollo de instancias de celebraciéon y actividades
recreativas, asegurando la participacion de todos los usuarios en
fechas institucionales relevantes, como cumpleafios y otras
conmemoraciones significativas. La realizacién de estas
celebraciones resulta fundamental, ya que contribuye a fortalecer
los vinculos afectivos, fomentar el sentido de pertenencia y la
cohesion grupal, ademds de generar un ambiente positivo y
motivador. Asimismo, estas instancias favorecen el bienestar
emocional de los usuarios, al propiciar espacios de encuentro,
reconocimiento y expresidn, esenciales para su desarrollo integral.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

ADMINISTRACION Y EQUIPO TECNICO

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

FERIA DE LAS PULGAS (SEMANAL)

DESCRIPCION

De manera semanal se desarrolla una feria de las pulgas interna, en
la que participan activamente usuarios de las areas de leve
dependencia y DAMA, quienes se organizan para ofrecer diversos
productos a funcionarios y visitas de la residencia. En el marco de
esta actividad, los usuarios asumen distintos roles y
responsabilidades, tales como la seleccién y organizacion de la ropa,
la clasificacidn de los productos segun precio, la administracion de la
caja, asi como la difusiéon y animacién de la jornada.

Esta instancia tiene como propdsito potenciar el desarrollo de
habilidades funcionales y sociales, tales como la planificacidn, el
manejo del dinero, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la
comunicacion, promoviendo ademas la autonomia, el sentido de
responsabilidad y la participacion activa en un entorno significativo.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

ADMINISTRACION

PARTICIPANTES

70% DE LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS




TITULO DE LA ACTIVIDAD

TARDES DE CINE

DESCRIPCION

Se han realizado dos jornadas de tardes de cine, concebidas como
espacios de esparcimiento y recreacién para los usuarios de la
residencia. En estas instancias, los propios participantes seleccionan
las peliculas, promoviendo la toma de decisiones y la consideracién
de intereses compartidos.

La actividad favorece la generacion de momentos de encuentro y
disfrute colectivo, fortaleciendo la convivencia, la interaccién social
y el bienestar emocional, al ofrecer una alternativa distinta de ocio
en un ambiente grato y participativo.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ADMINISTRACION

PARTICIPANTES

60% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

SALIDAS TERAPEUTICAS, AMBULANCIA DE LOS SUENOS.

DESCRIPCION

Las salidas terapéuticas constituyen una intervencion psicosocial
complementaria que favorece la estimulacion sensorial, la
regulacién emocional y el fortalecimiento de vinculos significativos,
contribuyendo al bienestar integral de los usuarios. La participacion
en estas instancias se prioriza en funcién de criterios clinicos y del
nivel de complejidad, con el fin de asegurar la pertinencia de la
intervencién y la equidad en el acceso.

En este contexto, el programa “Ambulancia de los Suefios” se
encuentra disponible para todos los usuarios; no obstante, su
asignacién considera preferentemente a aquellos que presentan
mayor complejidad segin su condicion o patologia clinica,
resguardando asi una atencién focalizada y acorde a sus
necesidades.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

ADMINISTRACION Y EQUIPO TECNICO

PARTICIPANTES

40% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

RECUPERACION DE ESPACIOS Y ARREGLOS

DESCRIPCION

En el marco de las acciones de recuperacién y mejoramiento de
espacios al interior de la residencia, se llevo a cabo la habilitacion de
la sala de kinesiologia, la cual permite desarrollar intervenciones
orientadas a la rehabilitacion fisica, el mantenimiento de la
movilidad y la prevencion del deterioro funcional de los usuarios.
Este espacio fue acondicionado bajo condiciones adecuadas de
seguridad, orden y funcionalidad, favoreciendo su uso eficiente y la
calidad de las atenciones, y fortaleciendo el acceso equitativo a
servicios terapéuticos internos.

Asimismo, se realizd el mejoramiento del sistema eléctrico del area
de lavanderia, considerando la revision de instalaciones, el ajuste de
conexiones, el ordenamiento del cableado y la verificacion del
correcto funcionamiento de enchufes y luminarias, con el fin de
optimizar la seguridad y operatividad del espacio. De manera
complementaria, se registran avances en el reacondicionamiento de
oficinas técnicas y espacios destinados a cuidadores, junto con la
reubicaciéon de habitaciones de usuarios, orientada a mejorar la
organizacion interna y las condiciones de habitabilidad. Finalmente,
se efectud la adecuacidn de un espacio destinado a visitas familiares,
promoviendo entornos mas acogedores que favorezcan el
encuentro, el vinculo y la participacidn de las familias en el proceso
de cuidado.

DIMENSION

ADAPTACION DEL ENTORNO

ENCARGADO

ADMINISTRACION

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

SALIDAS RECREATIVAS

DESCRIPCION

Durante este periodo se han realizado diversas salidas recreativas,
que incluyen caminatas por los alrededores, visitas a la playa,
recorridos al acuario y la participacién en una fiesta organizada por
el Departamento de Inclusion. Estas actividades han permitido
generar espacios de esparcimiento, socializacién y disfrute para los
usuarios.

Asimismo, se han desarrollado salidas con un enfoque formativo,
orientadas a fortalecer la autonomia personal, en las cuales los
usuarios participan activamente en tareas como el pago de cuentas,
el uso del transporte publico, el reconocimiento de recorridos y la
toma de decisiones en contextos cotidianos. Estas experiencias
contribuyen al desarrollo de habilidades practicas, la independencia
y la participacion activa en la comunidad.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL

ENCARGADO

RESIDENCIA

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

INCORPORACION ALUMNOS EN PRACTICA

DESCRIPCION

Durante este periodo se han incorporado estudiantes en practica de
las carreras de Kinesiologia, Terapia Ocupacional y Técnico en
Enfermeria de Nivel Superior (TENS), quienes han representado un
importante apoyo en el desarrollo de las actividades diarias de los
usuarios. Su participacidn ha contribuido a fortalecer la atencién y el
acompafiamiento, aportando ademas propuestas innovadoras y
creativas orientadas a mejorar la salud, el bienestar y las instancias
de esparcimiento de los usuarios.

DIMENSION

DESARROLLO PERSONAL Y RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ADMINITRACION Y EQUIPO TECNICO

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS Y FUNCIONARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

DOS MARIAS

DESCRIPCION

Se establece una coordinacién con la Sociedad Agricola Dos Marias
para la adquisicion periddica de verduras, incorporando activamente
a 7 usuarios con mayor nivel de autonomia en las gestiones de
coordinacién vy retiro de los productos. Esta actividad se configura
como una estrategia formativa que favorece el desarrollo de
habilidades instrumentales, el uso funcional de recursos, la
responsabilidad y el fortalecimiento de la autodeterminacién en
contextos comunitarios reales.

DIMENSION

RESIDENCIALIDAD

ENCARGADO

ADMINITRACION Y EQUIPO TECNICO

PARTICIPANTES

100% DE LOS USUARIOS
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TITULO DE LA ACTIVIDAD | ADECUACIONES REGIMEN ALIMENTARIO INDIVIDUAL
DESCRIPCION Se gestiona la contratacion de asesoria externa especializada para el
levantamiento y andlisis de informacion nutricional, con el objetivo
de evaluar la idoneidad de las minutas de alimentacion
implementadas. Este proceso considera las caracteristicas
individuales de los usuarios, tales como edad, estado de salud,
requerimientos nutricionales especificos y condiciones particulares.
Asimismo, se orienta a la prevencidn de enfermedades crénicas no
transmisibles, promoviendo una alimentacién equilibrada,
pertinente y basada en criterios técnicos y normativas vigentes.
DIMENSION RESIDENCIALIDAD
ENCARGADO ADMINISTRACION
PARTICIPANTES 100% DE LOS USUARIOS
INFORME NUTRICIONAL
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EN REDES SOCIALES
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CONTACTO:

e La Estrellas # 3499, Cia Alta. La Serena
e Chacabuco #49, Vicunha

e Arturo Gode #0AEN Mo mibs . o
e Fono:9452 21028 z QNARE 1%
e upasol@ho
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b persgnas 2 P !
amigos_ayelen Un hermoso dia de muchas
emociones y esfuerzo. Esto recién comienza
“Los tiburones de la pampilla".
Gracias #elquisup por constante apoyo',.
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AGRADECIMIENTOS:

“Al cierre de un nuevo ciclo, queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a todas las personas, instituciones y colaboradores que
han sido parte de las actividades desarrolladas por la Fundaciéon Upasol.
Cada iniciativa impulsada durante este afo ha sido posible gracias al
compromiso, la generosidad y la confianza de quienes han creido en
nuestra labor y han aportado desde sus distintos roles.

Valoramos profundamente el apoyo brindado en cada instancia, el cual
ha permitido fortalecer nuestro trabajo y avanzar en la mejora continua
de la calidad de vida de quienes forman parte de nuestra comunidad.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con dedicacion
y conviccion por el bienestar de los residentes y trabajadores de la
Residencia Ayelén, promoviendo espacios mas dignos, inclusivos y
respetuosos para todos y todas.

Gracias por ser parte de este camino y por contribuir a que nuestra
misidn siga creciendo.”
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CONTACTO:

e La Estrellas # 3499, Cia Alta. La Serena
e Chacabuco #49, Vicuna

e Arturo Godoy #2150, Coquimbo

e Fono: 94523917

e upasol@hotmail.cl



